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1 TARKOITUS JA SOVELTAMISALA

Elisan ympéristépolitikka (jaliempana ymparistopolitiikka) tukee Elisan missiota Digitalisaatiolla kestdvéa
tulevaisuus. Se tarkoittaa ymparistonakokulmasta kasvihuonekaasupaastdjen vahentamista seka Elisan etta
arvoketjun sidosryhmien toiminnassa Elisan ilmastosiirtyméasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti.

1.1 Ympiristopolitiikan tarkoitus

Ymparistopolitikassa tdsmennetadan Elisan yleisissé toimintaperiaatteissa maariteltyja periaatteita ja kuvataan
sitd, miten noudatamme ymparistblainsaadantéa ja -maarayksia toiminnassamme ja miten sitoudumme
vahentamaan liiketoimintamme ja muun toimintamme ymparistévaikutuksia. Siind ohjataan vastuulliseen
toimintaan ja maaritelldan sitoumukset ja Iahestymistavat, joilla pyritddn saavuttamaan ympéristdvastuuseen ja
ilmastonmuutokseen liittyvat tavoitteemme  Elisan globaalissa liiketoimintaymparistéssa. Tama
ymparistopolitiikka on siten luja, pakollinen ja laaja perusta Elisan ympéristdjérjestelmélle.

1.2 Soveltamisala ja sovellettavuus

Tama politikka koskee kaikkia Elisa-konsernin ja sen tytaryhtididen tydntekijoita, johtajia ja toimihenkildita.
Tama politiikka koskee myds kaikkia Elisan puolesta toimivia kolmansia osapuolia. Edellytdmme myds
toimittajiemme, alihankkijoidemme ja ulkoisten kumppaneidemme noudattavan vastaavia periaatteita. Elisa voi
toimia myds maissa, joissa on voimassa tiukemmat ymparistolait tai -maaraykset. Tallaisissa tilanteissa
paikallisesti sovellettavien lakien maaraykset ovat etusijalla tdssa politikassa esitettyihin periaatteisiin nahden.

1.3 Hyvaksynta

Ymparistopolitikkaa yllapitdd Elisan yritysvastuutiimi, sen hyvaksyy Elisan yritysvastuun johtoryhmd, ja
energiapolitikan muutoksista tiedotetaan Elisan johtoryhméille.

1.4 Ymparistopolitiikkaan liittyvat asiakirjat

Elisan yleiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct) muodostavat perustan omalle eettiselle
liiketoimintatavallemme, kun taas Elisan eettisen ostamisen periaatteet (Code of Ethical Purchasing) kuvaavat
toimittajiemme eettisid ja oikeudellisia velvollisuuksia ja vastuita.

Elisan energiapolitikassa kuvataan nettoenergiataseen optimointi kaikessa Elisan toiminnassa. Se edellyttaa
jatkuvaa kehitysta, jotta energiatehokkuus pysyy optimaalisella tasolla.

Elisan ympéristojérjestelmé (Environmental Management System tai EMS) kuvaa toimintaymparistédmme,
toimintamme laajuutta, tavoitteitamme ja tapojamme hallita resurssitehokkuutta ja ymparistdvastuullisuutta.
Siina mainitaan energianhallinta yleisella tasolla, mutta viitataan siihen liittyvaan hallintajarjestelmaan tai
energiapolitikkaan, josta saa lisatietoja.

Elisan energiajérjestelméssé (Energy Management System tai EnMS) maaritelldan jarjestelmat ja prosessit,
joiden avulla pyrimme jatkuvasti kehittdmaan energian hankintaa, tehokkuutta, kayttéa ja kulutusta seka
vahentamaan paastoja. Se tukee meitd tavoitteiden asettamisessa, toimiin ryhtymisessa ja tavoitteiden
saavuttamisessa ja auttaa meita oppimaan koko ajan.

Elisan ESG-ilmoitus (ESG Disclosures -dokumentti) tdydentaa vuotuista vastuullisuusraporttiamme.
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2 ROOLIT JA VASTUUT

Sitoutumisemme kestavaan kehitykseen ja ymparistdvastuuseen edellyttad, etta kaikki Elisan tydntekijat pitavat
mielessa ymparistdn hyvinvoinnin ja valitsevat ymparistdystavallisia vaihtoehtoja.

2.1 Vastuu saannosten noudattamisesta

Kaikki Elisa-konsernin tyontekijat, johtajat ja toimihenkildt ovat tehtdviensd mukaan vastuussa sovellettavan
lainsdadannon, Elisan toimintaperiaatteiden, tdman ymparistopolitikan sekd muiden kulloinkin sovellettavien
Elisa-konsernin toimintaperiaatteiden, ohjeiden ja hallintajarjestelmien noudattamisesta.

2.2 Rikkomusten ja rikkomusepadilyjen ilmoittaminen

Jokaisen tyontekijan vastuulla ja velvollisuutena on ilmoittaa esimiehelleen, siséiselle tarkastukselle,
paikalliselle lakiosastolle, Elisa-konsernin lakiosastolle tai Elisan yritysvastuutoiminnolle, jos he havaitsevat tai
epailevat, etta tata ymparistopolitiikkaa tai sovellettavia ymparistdlakeja on rikottu. Tapahtuneista rikkomuksista
ja rikkomusepailyistéd voi ilmoittaa nimettdmand myods Elisan ilmoituskanavan kautta Elisan verkkosivuilla.
Kaikkia ilmoituskanavan kautta tehtyja ilmoituksia hallinnoidaan Elisan ilmoitusperiaatteiden mukaisesti.

Toimittajia ja niiden alihankkijoita kannustetaan myos ilmoittamaan kaikista tapahtuneista rikkomuksista ja
rikkomusepailyista.

Henkil6ita, jotka vilpittdmassa mielessa ilmoittavat mahdollisista rikkomuksista tai jotka antavat tietoja tai
avustavat muulla tavoin mahdollisten rikkomusten tutkinnassa, suojellaan kaikilta vastatoimilta.

2.3 Johdon vastuut

Esimiehet ovat vastuussa siita, ettd heidan tiiminsa ja toimintonsa noudattavat tatd ymparistopolitikkaa ja etta
ymparistopolitiikan noudattamista seurataan. Lisaksi esimiesten odotetaan itse nayttavan hyvaa esimerkkia.

2.4 Tietojen ilmoittamista koskevat velvoitteet

Elisalla on lakisdateinen velvollisuus luovuttaa tietoja sosiaali- ja ymparistdasioihin liittyvasta toiminnasta ja
sosiaali- ja ymparistdasioiden hallinnasta sekd tukea sidosryhmid Elisan ei-taloudellisen suoriutumisen
arvioinnissa.

Elisa noudattaa GRI- ja SASB-kehysten periaatteita ja energiaraportointia koskevia suosituksia.

Elisa arvioi rahoitusriskeja ja -mahdollisuuksia TCFD-kehyksen avulla ja on kayttanyt CDP-alustaa niiden
ilmoittamiseen vuodesta 2011 |ahtien. Kumpaankin liittyvat energiamittaukset vaikuttavat meihin.

Raportoimme EU:n kestavén rahoituksen taksonomian luokitusjarjestelmaan, jossa maaritelldén ja mitataan
l&pindkyvasti niitd Elisan liiketoimintoja, joita voidaan pitda ymparistén kannalta kestavina.

Elisan yritysvastuutoiminto vastaa suurelta osin energiatietojen ilmoittamisen koordinoinnista, tukemisesta ja
hallinnasta, mutta tyéntekijéiden eri puolilla organisaatiota pitaisi toimittaa tiedot.
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3 YLEISET PERIAATTEET

Toimimalla vastuullisesti ja mahdollistavia ratkaisuja kehittdamalla voimme pienentdd merkittavasti sekd omaa
ettd asiakkaidemme hiilijalanjalkea. Kehitdmme toimintaamme jatkuvasti ja pystymme tarjoamaan digitaalisia
palveluita, joiden avulla myds yhteiskunnasta voi tulla ymparistén kannalta vastuullisempi.

3.1 Sitoumukset

Elisa liittyi mukaan YK:n Global Compact -aloitteeseen vuonna 2015. Olemme sitoutuneet soveltamaan,
tukemaan ja toteuttamaan YK:n kestavan kehityksen periaatteita ja raportoimaan niihin liittyvista toiminnoista
saanndllisesti.

Porssiyrityksena Elisa on sitoutunut toimittamaan saanndllisesti sidosryhmilleen ei-taloudellista tietoa
edistymisestdan seka toistuvina raportteina ettd vastauksina tietopyyntdihin. Olemme jatkuvasti parantaneet
infrastruktuurimme energiatehokkuutta vuodesta 2009 Idhtien ja raportoineet toimenpiteistd Suomen
energiatehokkuussopimusta varten. Tata sopimusta ohjaa EU:n energiatehokkuusdirektiivi.

Sitoumus Tavoite
EU:n energiatehokkuusdirektiivi Energiakatselmus joka neljds vuosi ja kertomus tarkastuksen
tuloksista.

Vastuullisuus on yksi Elisan yritysarvoista. Elisa on aktiivisesti mukana luomassa hiilineutraalia yhteiskuntaa,
jonka tieto- ja viestintétekniset ratkaisut (ICT) mahdollistavat.

Ympéristovastuussa keskitymme ilmastonmuutokseen ja resurssitehokkuuteen. Vuonna 2018 Elisa oli
ensimmaisia suomalaisia yrityksia, jotka asettivat tiedepohjaiset tavoitteet SBTi (Science Based Targets
initiative) -aloitteen avulla. Elisasta tuli hiilineutraali omissa toiminnoissaan vuonna 2020 (ei SBTi:n validoima
tavoite).

Elisa on saavuttanut aiemman SBTi:n hyvaksyman tiedepohjaisen ilmastotavoitteen vahentdd omien
toimintojensa absoluuttisia Scope 1- ja Scope 2 -paastdja 50 prosentilla. Elisa asetti paivitetyn ldhiajan
ilmastotavoitteen vuodelle 2030 ja uuden nollapééstétavoitteen vuodelle 2040, ja SBTi hyvaksyi nama
mydhemmin helmikuussa 2023.

Sitoumus Tavoite

Suomen energiatehokkuussopimus Energiatehokkuus paranee 4 prosenttia vuoteen 2020 mennessa ja
talla hetkelld 7,5 prosenttia vuoteen 2025 mennessa verrattuna
vuoden 2016 viitetasoon.

Tieteeseen perustuva lyhyen aikavalin iimastotavoite Elisa on sitoutunut vdhentamaan absoluuttisia Scope 1-, Scope 2-
ja Scope 3 -luokan kasvihuonekaasupaastoja 42 prosentilla
vuoteen 2030 mennessa vertailuvuodesta 2021. Saavutamme
tavoitteen ilman kompensaatioita tai arvoketjun ulkopuolisia
hillintatoimia.

Tieteeseen perustuva nollapaastétavoite Elisa on sitoutunut vahentdmaan absoluuttisia Scope 1-, Scope 2-
ja Scope 3 -luokan kasvihuonekaasupaastdja 90 prosentilla
vuoteen 2040 mennessa vertailuvuodesta 2021. Etusijalle
asetetaan hiilesta irtautuminen suorien paastojen vahennyksilla, ja
kaikki jaanndspadstdt neutraloidaan SBTi-kriteerien mukaisesti
ennen nettonollapaastdjen saavuttamista.
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3.2 Vastuulliset kdytannot

Pyrimme vahentdmaan tuotteidemme ja palveluidemme ymparistdvaikutuksia koko niiden elinkaaren ajalta.

Esimerkiksi mobiililaitteiden kayttdikda voidaan pidentdd korjauksilla, tai niitd voidaan kunnostaa ja kayttaa
uudelleen. Elisan liikkeissa on kierratysastiat, ja elektroniikkajate kierratetdan uusien laitteiden raaka-aineeksi.

Toimimme yhteistydssa toimitusketiumme kanssa ja edellytamme toimittajiemme noudattavan vastaavia
periaatteita. Odotamme toimittajemme noudattavan Elisan eettisen ostamisen periaatteita tai vastaavia
periaatteita kaikessa liilketoiminnassaan ja kehittdvan jatkuvasti ymparistdvastuuta omissa toimitusketjuissaan:

Kaytdssa on prosesseja, joilla voidaan aktiivisesti tehostaa rajallisten resurssien (esim. energian, veden
ja raaka-aineiden) kayttéa.

Kaytettavissa on asianmukaiset hallinnolliset, operatiiviset ja tekniset menetelmat haitallisten
ymparistdpaastdjen aiheuttamien riskien arviointiin ja vdhentamiseen.

Loppukayttijille on kaytdssa menetelmia tuotteiden ja palvelujen ymparistotehokkuuden parantamiseksi.
Innovatiivista kehitysta, joka luo tuotteille ja palveluille ymparistédn ja yhteiskuntaan liittyvia hyoétyja,
tuetaan.

Toimittajia ja niiden alihankkijoita kannustetaan ilmoittamaan kaikista epaillyista rikkomuksista tai taman
politiikan noudattamatta jattadmisesta Elisan ilmoituskanavan kautta verkkosivuillamme.

Elisan yleiset toimintaperiaatteet hyvaksytdan sitoviksi periaatteiksi koko Elisa-konsernille, kaikelle
liketoiminnallemme ja henkildstéllemme. Elisan hankinta kuuluu eettisen ostamisen periaatteiden piiriin.
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4 SITOUTUMINEN JA KOULUTUS

Tama ymparistopolitiikka on julkisesti saatavilla ja siitd tiedotetaan sisaisesti, jotta se on kaikkien sidosryhmien
kaytettavissa.

Kaikkia Elisan tydntekijoita kannustetaan tutustumaan ymparistopolitikkaan ja heidan odotetaan osallistuvan
siihen liittyviin koulutuksiin, jotka heille aika ajoin annetaan tehtavaksi. Raataloitya tai saanndllista koulutusta
annetaan tyontekijoille, jotka ovat keskeisissa ymparivastuuseen liittyvissa tydtehtavissa.

Asiaan liittyvan koulutuksen, vuoropuhelun ja viestinnan avulla tydntekijat riittdvasti ymmartavat, miten he voivat
edistda ymparistdévastuuta omilla vastuualueillaan.

Elisan yritysvastuun johtoryhmé ja ympaérist6- ja energiatyéryhma keskustelevat ymparistévastuuseen liittyvista
koulutustarpeista ja maarittavat ne yhdessa. Kaikkien tydntekijoiden koulutustarpeita arvioidaan saanndllisesti
esimiesten kanssa kaytavissa oppimiskeskusteluissa.

Osana Elisan yritysvastuutoimintaa tuemme laajasti ymparistotietoisuutta, jotta voimme kehittdd muun muassa
Elisan tyontekijoiden yleista kiertotalousosaamista. Kerromme organisaation sisalla mielenkiintoisista teemoista
kirjoittamalla Elisan intranetiin artikkeleita ja tiedotteita.

Elisa julkaisee vuosittaisen kestavyysraportin, joka sisaltda myos ymparistoon liittyvat keskeiset tunnusluvut.
Tama raportti on laadittu Global Reporting Initiative (GRI) Core -vaatimusten kirjanpitoa koskevien ohjeiden
mukaisesti. Elisa raportoi hiilidioksidiekvivalenttipdasténsé (CO.e) CDP:lle. Kuvaamme laskentaperiaatteemme
ja laskennassa kaytetyt tekijat Elisan vuotuisessa ESG-ilmoitusasiakirjassa.

Kehitdmme ulkoista ympéristdvastuuta koskevaa viestintdédmme kohti neljdnnesvuosittaista raportointia, ja
pyrimme ajan mittaan reaaliaikaiseen sisdiseen yleiskatsaukseen. Yllapidamme ulkoisten kanavien viestinnan
vuosikelloa.

Kehitdamme jatkuvasti ilmastosiirtymasuunnitelmaamme ja sen paastovahennystavoitteita. Lisaksi mittaamme
hiilikadenjalkeamme eli sitd, miten voimme auttaa asiakkaitamme pienentdmaan omia hiilijalanjalkiaan.

Ymparistopolitikassamme sitoudumme varmistamaan, ettd tavoitteiden ja p&amaarien saavuttamiseksi
tarvittavat tiedot ja resurssit ovat saatavilla sisdisesti. Ulkoinen l&pindkyvyys on myos tarkeada, jotta
sitoumustemme tayttymista voidaan arvioida. Sen vuoksi olemme raportoineet vuodesta 2022 alkaen
neljdnnesvuosittain Scope 1- ja Scope 2 -luokkien energiankaytdéstdmme ja siihen liittyvistd paastdistd. Sama
koskee tdmanhetkisten mahdollisuuksien mukaan Scope 3 -luokan paastdja.



Elisan ymparistopolitiikka

MAARITELMAT

Hiilipaastot
Hiilijalanjalki
Hiilikadenjalki
Hiilineutraali
CDP
limastonmuutos

COze

Yleiset toimintaperiaatteet (Code of Conduct)

Ekosuunnittelu
Energiatehokkuus
Energianhallinta
Energiatehokkuus
Kasvihuonekaasupaastot
GRI

Laki
Hallintajarjestelma
Net Zero
Nettoenergiatase
Politiikka

Periaate

SASB

SBTi

Scope 1 -paastot
Scope 2 -paastot
Scope 3 -paastot
Kestava kehitys
TCFD

YK:n Global Compact

4. syyskuuta 2023

limakehéan lampenemista aiheuttavien kasvihuonekaasupaastojen yleinen nimitys.
Organisaation ilmakehdan paastamien hiilipaastdjen maara.

Yrityksen tarjoamat ratkaisut, joiden avulla muut tahot voivat pienentda omaa hiilijalanjalkeaan.
Termi viittaa yleensa hiilidioksidipaastdihin, joihin organisaatio voi suoraan vaikuttaa.
Keskeinen kehys yritysten vapaaehtoiseen ymparistétietojen ilmoittamiseen.

Maapallon lampétilojen pitkaaikainen nousu, joka johtuu suurelta osin ihmisen toiminnasta.
Tarkoittaa hiilidioksidiekvivalentteja eli kaikkia kasvihuonekaasuja hiilidioksidiksi muunnettuna.
Toimintaperiaatteet  ja hahmotellaan

-politiikat,  joissa organisaation

tyoskentelytapa.

Kehitystyd, jolla ennakoidaan ja minimoidaan kielteiset ymparistévaikutukset.

Mahdollisimman vahaisen energiamaaran kaytto tietyn toimintatason yllapitamiseen.

Kaikki organisaation jatkuva tyd energiatehokkuuden parantamiseksi.

Energiaan liittyvien tehokkuutta kuvaavien tunnuslukujen vertailu tiettyyn perustasoon.

Kaikki kasvihuonekaasupaastot, kuten hiilidioksidi, metaani ja typpioksidi.

Global Reporting Initiative -standardit, joissa maaritetdan kestavyysraportoinnin kaytannot.
Yhteiskunnan saannét, jotka maaraavat yksildiden ja organisaation kayttaytymista.

Jarjestelma, jolla hallitaan toisiinsa liittyvia toimintoja organisaation tavoitteiden saavuttamiseksi.
Nettonolla tarkoittaa kaikkia organisaation hiilidioksidipaastoja, myds toimitusketjun.

Elisan tapauksessa tarkoittaa energian kokonaiskysyntaa verrattuna tasapainottaviin elementteihin.
Aiejulistus ja suuntaviivat toivottujen tulosten saavuttamiseksi tietylla alalla.

Perusta, jolle organisaatio voi rakentaa toimintansa tai paattelyketjunsa.

Sustainability Accounting Standards Boardin kestavyysraportointikehys.

Science Based Targets -aloite vahvistaa vapaaehtoiset hiilidioksidipaastéjen vahentamissitoumukset.
Organisaation suoraan hallitsemat hiilipaastot, yleensa polttoaineesta aiheutuvat paastot.
Organisaation valillisesti hallitsemasta energiankaytosta aiheutuvat hiilidioksidipaastot.

Hiilipaastot, joihin organisaatio vaikuttaa epasuorasti arvoketjussaan.

Nykyisiin tarpeisiin vastaaminen vaarantamatta kykya vastata tuleviin tarpeisiin.

Task Force on Climate-Related Financial Disclosures eli TCFD-raportointimalli.

Vapaaehtoinen sopimus, joka kannustaa organisaatioita ottamaan kayttéon kymmenen kestavan
kehityksen periaatetta.
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