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1 TARKOITUS JA SOVELTAMISALA

Elisan energiapolitiikka (jaliempana “energiapolitiikka”) tukee Elisan missiota Digitalisaatiolla kestévé
tulevaisuus. Tama tarkoittaa energiatehokkuuden ja energianhallinnan ndkokulmasta Elisan kaiken
toiminnan nettoenergiataseen optimointia, mika edellyttda parasta mahdollista energiatehokkuutta.

Tassa versiossa 1.4 energiapolitiikasta, Elisa vahvistaa sitoumuksensa 100 % uusiutuvan sahkon
kayttoon, sekad laajentaa kestdvan hankinnan kriteerien ja toimittajilta odotettavan raportoinnin
kuvauksia.

1.1 Energiapolitiikan tarkoitus

Tassa politikassa tasmennetdan Elisan yleisten toimintaperiaatteiden periaatteita ja ohjeita.
Politiikassa kuvataan, miten noudatamme Elisan toiminnassa energiaan liittyvaa lainsaadantéa ja
maarayksid ja miten energiatehokkuutta parantamalla sitoudumme vahentdmaan toimintamme
kielteisia ymparistdvaikutuksia. Politiikassa ohjataan vastuulliseen toimintaan ja maaritelldan
sitoumuksemme ja ldhestymistapamme, joilla pyrimme saavuttamaan erilaiset energiaan liittyvat
tavoitteemme Elisan globaalissa liiketoimintaymparistdssd. Tama politikka muodostaa nain ollen
vankan ja sitovan pohjan Elisan energianhallintajérjestelméén sisaltyville myéhemmille kuvauksille.

1.2 Soveltamisala ja sovellettavuus

Tama politikka noudattaa kestavan kehityksen raportoinnin ja johtamisjarjestelmastandardien
parhaita kaytantoja, ja siind otetaan huomioon esimerkiksi toistuvat kaksoisolennaisuusarvioinnit,
jotka saattavat vaikuttaa soveltamisalaan.

Vaikka energia vaikuttaa eri tavoin suoraan tai valillisesti Elisan eri yksikéihin ja toimintoihin, tata
politikka sovelletaan kaikissa Elisa-konsernin yhtidissa. Elisa sitoutuu noudattamaan kaikkia
sovellettavia energialakeja ja -maarayksia. Elisa saattaa toimia maissa, joissa ymparistolainsdadanto
tai -maaraykset ovat tiukempia. Tallaisissa tapauksissa paikallisten lakien maaraykset ovat
ensisijaisia tdman politikan periaatteisiin nahden.

Tama politikka koskee kaikkia Elisa-konsernin ja sen tytaryhtididen tyontekijoita, johtajia ja
toimihenkil6ita. Tama politiikka koskee myos kaikkia Elisan puolesta toimivia kolmansia osapuolia.
Edellytdmme myo6s toimittajilta, alihankkijoilta ja muilta ulkoisilta kumppaneilta vastaavien
periaatteiden noudattamista.

1.3 Hyvéaksynta

Tata politikkaa yllapitaa Elisan yritysvastuutiimi ja sen hyvaksyy Elisan yritysvastuun johtoryhma.
Politikan muutoksista tiedotetaan Elisan johtoryhmé&a.
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2 ROOLIT JA VASTUUT

Sitoutumisemme kestavaan kehitykseen ja ymparistovastuuseen edellyttaa, ettéd kaikki Elisan
tyontekijat pitavat mielessa ympariston hyvinvoinnin ja valitsevat ymparistoystavallisia vaihtoehtoja.
Energiatehokkuuden varmistaminen Elisan kaikessa toiminnassa edistda ilmastonmuutoksen
hillitsemista.

2.1 Vastuu saannosten noudattamisesta

Kaikki Elisa-konsernin tyontekijat, johtajat ja toimihenkilét ovat roolinsa mukaan vastuussa
sovellettavan lainsaadannon, Elisan yleisten toimintaperiaatteiden, taman politikan sekd muiden
kulloinkin ~ sovellettavien  Elisa-konsernin  politikkojen, ohjeiden ja hallintajarjestelmien
noudattamisesta.

Toimittajien on noudatettava Elisan eettisen hankinnan ohjeistusta seka muita yrityskohtaisia
vaatimuksia. Kilpailutukset toteutetaan reilusti, lapindkyvasti ja ennalta maariteltyjen kriteerien
mukaisesti. Kestavyyteen liittyvat tekijat voivat sisaltaa esimerkiksi energia- ja materiaalitehokkuuden,
elinkaarikustannukset seka sosiaalisten ja ymparistovaikutusten vahentamisen. Odotamme Elisan
toimittajien ja heidan alihankkijoidensa edistavan rajallisten resurssien vastuullista kayttoa,
vahentdvan haitallisia paastdja, tukevan Pariisin ilmastosopimuksen 1,5 °C:n tavoitetta seka
kunnioittavan ihmisoikeuksia ja tydeldman perusperiaatteita koko toimitusketjussa. Odotamme myoés
todennettavia kestavan kehityksen toimenpiteita, tavoitteita ja niihin liittyvaa raportointia tuotteiden ja
palveluiden osalta.

2.2 Rikkomuksista ja rikkomusepailyista ilmoittaminen

Jokaisella tydntekijalla on vastuu ja velvollisuus ilmoittaa epaillyista tai todetuista tata politiikkaa tai
sovellettavaa energialainsdadantdd koskevista rikkomuksista omalle esihenkildlleen, siséiselle
tarkastusosastolle, paikalliselle  lakiosastolle, Elisa-konsernin  lakiosastolle tai  Elisan
yritysvastuutoiminnolle. Tapahtuneista rikkomuksista ja rikkomusepailyistd voi myds ilmoittaa
nimettdmana Elisan ilmoituskanavan (whistleblowing) kautta Elisan verkkosivuilla. Kaikkia Elisan
iimoituskanavan kautta tehtyja ilmoituksia hallinnoidaan Elisan ilmoitusperiaatteiden mukaisesti.

Toimittajia ja niiden alihankkijoita my6s kannustetaan ilmoittamaan kaikista tapahtuneista
rikkomuksista ja rikkomusepailyista.

Henkil6ita, jotka vilpittdmassa mielessa ilmoittavat mahdollisista rikkomuksista tai jotka antavat tietoja
tai avustavat muulla tavoin mahdollisten rikkomusten tutkinnassa, suojellaan kaikilta vastatoimilta.

2.3 Johdon vastuut

Esihenkildt ovat vastuussa siita, etta heidan tiiminsa ja toimintonsa noudattavat tata energiapolitikkaa
ja ettad energiapolitikan noudattamista seurataan. Lisaksi esihenkildiden odotetaan itse nayttavan
hyvaa esimerkkia.
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2.4 Tietojen ilmoittamista koskevat velvoitteet

Elisalla on lakisdateinen velvollisuus luovuttaa tietoja sosiaali- ja ymparistdasioihin liittyvasta
toiminnasta ja sosiaali- ja ymparistdasioiden hallinnasta sekd tukea sidosryhmid Elisan ei-
taloudellisen suoriutumisen arvioinnissa.

Elisa noudattaa CSRD-, GRI- ja SASB-viitekehysten periaatteita ja raportointisuosituksia.

Elisa tekee ilmoitukset EU:n kestdvdn rahoituksen luokitusjéarjestelmaéan, jossa maaritelldan ja
mitataan lapinakyvasti sellaiset Elisan liiketoiminnot, joita voidaan pitaa ympariston kannalta
kestavina,

Elisan yritysvastuutoiminto vastaa paaosin energiatietojen ilmoittamisen koordinoinnista, tukemisesta
ja hallinnasta, mutta tiedot saadaan eri puolilla organisaatiota toimivilta tyontekijéilta.

3 YLEISET PERIAATTEET

Energiatehokkailla ratkaisuilla voimme pienentdd merkittavasti sekd omaa ettd asiakkaidemme
hiilijalanjalkea. Kehitdmme toimintaamme jatkuvasti ja pystymme tarjoamaan vastuullisia digitaalisia
palveluita, joiden avulla myds yhteiskunnasta voi tulla energiatehokkaampi ja siten
iimastoystavallisempi.

3.1 Sitoumukset

Elisa liittyi YK:n Global Compact -aloitteeseen vuonna 2015, minka myo6td olemme sitoutuneet
soveltamaan, tukemaan ja toteuttamaan YK:n kestavan kehityksen periaatteita ja raportoimaan niihin
liittyvista toimista sdanndllisesti.

Porssiyrityksena Elisa on sitoutunut julkaisemaan sidosryhmille sdanndllisesti myds ei-taloudellista.
Vastuullisuuden edistymisesta raportoidaan saanndllisesti, liséksi vastataan tietopyyntdihin. Olemme
jatkuvasti parantaneet infrastruktuurimme energiatehokkuutta vuodesta 2009 lahtien ja raportoineet
naistd toimenpiteistd Suomen energiatehokkuussopimusta varten. Tatd sopimusta ohjaa EU:n
energiatehokkuusdirektiivi:

Energiatehokkuuteen liittyvat sitoumukset ja tavoitteet

EU:n energiatehokkuusdirektiivi Vaatimus energiakatselmuksesta joka neljds vuosi ja
kertomus tarkastuksen tuloksista taytetdan vuosittain Elisan
energianhallintajarjestelman ISO 50001 sertifioinnilla.

Suomen energiatehokkuussopimus Energiatehokkuus paranee 6 prosenttia vuoteen 2030
mennessa ja 10 prosenttia vuoteen 2035 mennessa
verrattuna vuoden 2024 viitetasoon.

Vastuullisuus on yksi Elisan yritysarvoista. Elisa on aktiivisesti mukana luomassa hiilineutraalia
yhteiskuntaa, jonka tieto- ja viestintatekniset ratkaisut mahdollistavat.
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Elisalla on tieteeseen perustuvat (Science Based Targets initiative) iimastotavoitteet, jotka SBTi on
hyvaksynyt:

limastositoumukset ja -tavoitteet Pariisin sopimuksen 1,5 asteen tavoitteen mukaan

Tieteeseen perustuva lyhyen aikavalin ilmastotavoite Elisa on sitoutunut vdhentdmaan absoluuttisia Scope 1-,
Scope 2- ja Scope 3 -luokan kasvihuonekaasupaastéja 42
prosentilla vuoteen 2030 mennessa vertailuvuodesta 2021.
Saavutamme tavoitteen ilman kompensaatioita tai
arvoketjun ulkopuolisia hillintatoimia.

Tieteeseen perustuva pitkdn aikavalin ilmasto- ja Elisa on sitoutunut vahentamaan absoluuttisia Scope 1-,

nollapaastotavoite Scope 2- ja Scope 3 -luokan kasvihuonekaasupaastéja 90
prosentilla vuoteen 2040 mennessa vertailuvuodesta 2021.
Etusijalle asetetaan hiilesta irtautuminen suorien paastéjen
vahennyksilla, ja kaikki jaanndspaastot neutraloidaan SBTi-
kriteerien mukaisesti ennen nettonollapdastdjen
saavuttamista.

Elisa hankkii 100 % sahkdstaan uusiutuvista energialahteista kaikissa toiminnoissaan, ja tama on
varmennettu energiantuote-sertifikaateilla. Mikali mahdollista, Elisa hyddyntaa myoés muita uusiutuvia
energialahteitd, esimerkiksi  kaukolammityksessd ja  -jaadhdytyksessd, vahentadkseen
hiilijalanjalkedan entisestaan.

4 SITOUTUMINEN JA KOULUTUS

Tama energiapolitikka on julkisesti saatavilla ja siitd viestitdan sisdisesti niin, ettd se on kaikkien
sidosryhmien kaytettavissa.

Kaikkia Elisan tydntekijoitd kannustetaan tutustumaan energiapolitikkaan ja heidan odotetaan
osallistuvan siihen liittyviin koulutuksiin. Raatalditya tai sadanndllista koulutusta annetaan tyontekijdille,
jotka ovat keskeisissa energianhallintaan liittyvissa tydtehtavissa.

Asiaan liittyvan koulutuksen, vuoropuhelun ja viestinnan avulla tydntekijat ymmartavat, miten heidan
tulisi vaikuttaa Elisan energiatehokkuuteen omilla vastuualueillaan.

Elisan yritysvastuun johtoryhma ja ympéristd- ja energiatyéryhmé keskustelevat energianhallintaan
littyvistd koulutustarpeista ja maarittdvat ne yhdessa. Kaikkien tyontekijdiden koulutustarpeita
arvioidaan saannollisesti esihenkildiden kanssa kaytavissa oppimiskeskusteluissa.

Osana Elisan yritysvastuutoimintaa tuemme laajasti ymparistdtietoisuutta, jotta voimme kehittaa
muun muassa Elisan tyontekijdiden yleistd energiatehokkuusosaamista. Kerromme organisaation
sisalla mielenkiintoisista teemoista julkaisemalla artikkeleita ja tiedotteita Elisan intranetissa.

Elisa julkaisee vuosittain kestavyysraportin, joka sisaltdd myds energiatehokkuuden tunnuslukuja.
Raportti laaditaan CSRD:n ja ESRS:n Kkirjanpitovaatimusten mukaisesti. Elisa ilmoittaa
hiilidioksidiekvivalenttipdastét CDP:lle.
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Kehitdmme ulkoista energiatehokkuutta koskevaa viestintddmme kohti neljannesvuosittaista
raportointia ja tavoitteenamme on reaaliaikainen sisainen yleiskatsaus. Yllapidamme ulkoisten
kanavien osalta viestinnan vuosikelloa.

Kaytamme sisaisia mittaristoja energiansaastoille ja niihin liittyville paastévahennystavoitteille. Lisaksi
mittaamme hiilikddenjalkedmme eli sitd, miten voimme auttaa asiakkaitamme pienentdmaan omaa
hiilijalanjalkeaan.

Energiapolitikassamme sitoudumme varmistamaan, etta tavoitteiden ja padmaarien saavuttamiseksi
tarvittavat tiedot ja resurssit ovat saatavilla sisaisesti. Ulkoinen lapindkyvyys on myos tarkeaa, jotta
sitoumustemme tayttymista voidaan arvioida. Sen vuoksi olemme raportoineet vuodesta 2022 alkaen

neljannesvuosittain Scope 1- ja Scope 2 -luokkien energiankaytdostamme ja siihen liittyvista
paastoistd. Sama koskee tdmanhetkisten mahdollisuuksien mukaan Scope 3 -luokan paastoja.
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Yleinen nimitys ilmakehan lAmpenemista aiheuttaville kasvihuonekaasupaastoille.
Organisaation ilmakehaan paastamien hiilipdastéjen maara.

Yrityksen tarjoamat ratkaisut, joiden avulla muut tahot voivat pienentda omaa hiilijalanjalkeaan.
(alk. Carbon Disclosure Project) Yritysten vapaaehtoisen ilmastosiirtyman raportointikehys.
Maapallon lampétilojen pitkdaikainen nousu, joka johtuu suurelta osin ihmisen toiminnasta.
Hiilidioksidiekvivalentteja, eli kaikkia kasvihuonekaasuja hiilidioksidiksi muunnettuna.

(Code of conduct) Organisaation tydskentelytapoja maarittavat politiikat ja periaatteet.
(Corporate Sustainability Reporting Directive) Yritysten kestavyysraportointia koskeva direktiivi.
Kehitysty®6, jolla ennakoidaan ja minimoidaan kielteiset ymparistdvaikutukset.

Kaikki organisaation jatkuva tyd energiatehokkuuden parantamiseksi.

Energiaan liittyvien suorituskykymittarien vertaaminen tiettyyn perustasoon.

(European Sustainability Reporting Standards) CSRD-direktiivin kayttamat standardit.
(GHG emission) Kaikki kasvihuonekaasupaastét (hiilidioksidi, metaani, typpioksiduuli, jne.).
Global Reporting Initiative -jarjeston kestavyysraportointistandardit.

Yhteiskunnan saanndét, jotka maaraavat yksildiden ja organisaatioiden toimintaa.

Toisiinsa liittyvien toimintojen hallinta organisaation tavoitteiden saavuttamiseksi.
(Net-zero) Viittaa organisaation kaikkiin hiilipaastdihin, myds toimitusketjun hiilipaastéihin.
Elisan tapauksessa energian kokonaiskysyntaa verrattuna tasapainottaviin elementteihin.
Aiejulistus ja suuntaviivat haluttujen tulosten saavuttamiseksi tietylla alueella.

Perusta organisaation toiminnalle tai ajattelulle.

(Sustainability Accounting Standards Board) Kestavyytta koskeva raportointikehys.
(Science Based Targets initiative) Organisaatio, joka vahvistaa ilmastotavoitesitoumukset.
Organisaation suoraan hallitsemat hiilipaastot, yleensa polttoaineesta aiheutuvat paastot.
Organisaation epasuorasti hallitsemat hiilipaastét, jotka aiheutuvat energian kuluttamisesta.
Hiilipaastot, mitka yleensa vaikuttavat epasuorasti organisaatioon arvoketjun kautta.
Nykyisiin tarpeisiin vastaaminen vaarantamatta kykya vastata tuleviin tarpeisiin.

YK:n vapaaehtoinen sopimus, joka maarittelee kymmenen kestavan kehityksen periaatetta.
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LITTYVAT ASIAKIRJAT

Elisan yleiset toimintaperiaatteet muodostavat perustan yrityksen eettiselle liiketoiminnalle. Elisan
eettisen ostamisen periaatteet kuvaavat toimittajien eettiset ja lakisdateiset vastuut.

Elisan ympéristopolitiikka kuvaa lainsdddanndn ja maaraysten noudattamista yrityksen toiminnassa
ja sitd, miten sitoudumme vahentdmaan ymparistdvaikutuksia liike- ja muussa toiminnassa.

Elisan ympéristbjérjestelmé kuvaa yrityksen toimintaympariston, toiminnan laajuuden ja tavoitteet
seka resurssitehokkuuden ja ymparistdvastuullisuuden hallintatavat. Siind mainitaan energianhallinta
yleisella tasolla, mutta viitataan siihen liittyvaan hallintajarjestelmaan tai energiapolitiikkaan, josta saa
lisatietoja.

Elisan energianhallintajérjestelmé maarittelee tarvittavat jarjestelmat ja prosessit, joilla parannetaan
jatkuvasti yrityksen energian hankintaa, tehokkuutta, kaytt6a, kulutusta ja paastdjen hillintaa.
Jarjestelmd tukee meitd tavoitteiden asettamisessa, toimiin ryhtymisessd ja tavoitteiden
saavuttamisessa seka auttaa meitéd oppimaan jatkuvasti.
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