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Nama sopimusehdot ovat saatavilla suomeksi ja englanniksi. Molemmat versiot 16ytyvat tasta dokumentista.
These contract terms are available in Finnish and in English. Both versions are included in this document.

Naitd sopimusehtoja sovelletaan Elisa Oma Laskupalvelun kautta yrityksen tydntekijalta laskutettavista palve-
luista. Liséksi sovelletaan kuhunkin palveluun liittyvia erityisehtoja.

Elisa Oma Lasku -palvelun ehdot: 8.

1.

Elisa Oma Lasku -palvelulla laskutus voidaan jakaa
yrityksen ja tyontekijan kesken. Palvelun sopija
(tyontekija) on eri kuin palvelun omistaja (yritys).

Palvelun kaytto edellyttaa tyontekija voimassa ole-
vaa henkilétunnusta ja pankkitunnuksia seka hyvak-
syttya luottotietojen tarkistusta (mikali joku em. koh-
dista ei tayty, Oma Lasku -palvelun kaytto voidaan
estad).

10.

Elisa Oma Lasku -palveluista lahetetaén tydnteki-
jélle erillinen lasku, Elisan laskutusrajojen ja lasku-
tussyklien mukaisesti. Oma Lasku -palvelu laskute-

taan maksuttomalla sdhkdpostilaskulla. 11.

Tyontekija vastaa henkildkohtaisesti kaikista Oma
Lasku -palvelun kautta tehdyista veloituksista ja tila-
tuista lisapalveluista. Mikali matkapuhelinliittyma on
yhteiskaytdssa yrityksessa, Oma Lasku -palvelun
kayttoonottoa ei suositella.

Yrityksella on oikeus hallinnoida Oma Lasku -palve- 12.

lua muuttamalla sopimuksen sisaltda tai poistamalla
sen kokokaan kaytosta. Talla muutoksella ei ole vai-
kutusta olemassa oleviin yksittaisiin laitesopimuksiin
tai tyontekijan velvollisuuteen maksaa Oma lasku -
palveluista kertynyt lasku.

Elisa voi sulkea yksittaisen Elisa Oma lasku -liséapal-
velun tai Elisa Oma lasku -palvelun kokonaisuudes-
saan esimerkiksi seuraavista syista: yritys sulkee

Oma Lasku -palvelun, lisapalveluilla on eraéantyneita 13.

maksuja yrityksella tai tydntekijalla, tyéntekija sul-

kee Oma Lasku -palvelun tai yksittdisen lisapalve-

lun, yritys vaihtaa palveluntarjoajaa. Mikali palvelu

suljetaan edellamainituista syistd Oma Lasku -pal-

velulla tai lispalveluilla ei ole irtisanomisaikaa. Tal-

laisessa tilanteessa Elisan saatavat eraantyvat heti 14
maksettavaksi.

Oma Laitelasku -sopimus on maaraaikainen ja sita
ei voi irtisanoa kesken sopimuskauden. Yrityksella
on oikeus paattda Oma Laitelasku -sopimus laitteen
palautukseen tai lunastukseen Elisa Palvelupaate-
laite -sopimusehtojen mukaisesti.

15.
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Oma Lasku -palvelusta voidaan sulkea pois yrityk-
set tai tyontekijat, mikali palvelu ei sovellu heille, tai
mikéali palvelun tydntekija ei ole noudattanut sopi-
musta tai ehtoja.

Muiden ehtojen osalta noudatetaan kulloinkin voi-
massaolevia Elisan yleisia sopimusehtoja kulutta-
jille. Elisa voi muuttaa naité erityisehtoja.

Elisa Oma Laitelasku:

Yrityksella tulee olla voimassa oleva Elisa Palvelu-
paatelaitesopimus, jonka yhteyteen voidaan liittaa
Elisa Oma Laitelasku -lisépalvelu.

Elisa Oma Laitelasku -lisépalvelulla tyontekijalla on
mahdollisuus saada valitsemansa parempi paate-
laite kayttoonsa. Tyontekija maksaa laitteen kay-
tosta kuukausimaksua maaraajan ja on oikeutettu
lunastamaan laitteen sopimuskauden péaatteeksi,
mikali Palvelupaatelaitesopimus on edelleen voi-
massa.

Tyontekija kirjautuu Tydntekijan Omaelisaan, josta
nakyy yrityksen tarjoama laitevalikoima. Tyodntekija
valitsee haluamansa laitteen ja hyvaksyy siihen liit-
tyvat kustannukset, joihin han sitoutuu sopimuskau-
den ajaksi. TyOnantaja vastaa saatavilla olevasta
laitevalikoimasta, osuudesta laitteiden kustannuksiin
ja oikeudesta hyvaksya tai hylata tyontekijan teke-
mat tilaukset. Tyontekija saa tilauksesta toimitus-
vahvistuksen.

Hyvaksytty tilaus kaynnistaa laitetoimituksen, jonka
jalkeen tilatut tuotteet toimitetaan tilattuun osoittee-
seen. Tydnantajan ennalta maarittelema sopimus-
kausi (12, 24 tai 36 kK) ja laskutus kaynnistyvéat toi-
mituksesta.

. Tydnantajalla on oikeus sitouttaa tyontekija lunasta-

maan Oma Laitelaskulla valitsemansa laite kesken
sopimuskauden, mikali tydsuhde péattyy. Kesken
sopimuskauden laitteen lunastus kustannus laske-
taan, jaljella olevat kk maksut (tydnantajan ja tyon-
tekijan osuudet) -10% + kolmen tayden kk:n maksu
+ alv 24%

Mikali tydnantajallasi on omia erityisehtoja liittyen
kyseessa oleviin palveluihin, tutustu niihin ja
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16.

17.

18.

sitoudut noudattamaan niitd hyvaksymalla nama so-
pimusehdot.

Oma Laitelaskun kautta voidaan siirtda ennalta
madritelty kuukausimaksun osa tyontekijan makset-
tavaksi. Kaikki muut kulut Palvelup&éatelaitteen
osalta kohdistuvat yritykselle, joka on vastuussa
Palvelupaatelaitesopimuksesta.

Mikali tydntekijéan laite katoaa, varastetaan tai tu-
houtuu, yritys voi paattaa laitteen sopimuksen ja
tyontekija osalta Oma Laitelasku -sopimus paattyy.
Jaljella olevat palvelumaksut erdannytetaan yrityk-
selta palvelun ehtojen mukaisesti.

Yritys on vastuussa Palvelupéatelaitesopimuksesta.
Mikali tydntekijéa laiminlyd Oma Laitelasku -maksut,
ne peritdan tyontekijalta Elisan toimesta. Mikali
tyontekija on maksuhuomautuksista huolimatta
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19.

20.

jattanyt maksut maksamatta kolmen kuukauden
ajan, on Elisalla oikeus paattaa Elisa Oma Laite-
lasku sopimus Elisan ja tyontekijan valilla valitto-
masti. Palvelupé&éatelaitteen jéljella olevat tyonteki-
jalle osoitettavat maksut laskutetaan tyontekijalta
kertaveloituksena.

Yritykselld ja tyontekijalla on sopimuskauden péat-
teeksi oikeus lunastaa laite itselleen. Yrityksen ja
tyontekijan on sovittava kesken&an laitteen lunas-
tusoikeuden kayttamisesta hyvissa ajoin ennen so-
pimuksen paattymista. Mikali yritys tekee laitesopi-
mukselle muutospyynnén (laite tuhoutunut tai palau-
tetaan) ennen lunastusoikeuden kayttamista, lait-
teen lunastusoikeus poistuu molemmhilta osapuo-
lilta.

Muilta osin yrityksille sovelletaan Elisa Palvelupaa-
telaitesopimusehtoja.

These agreement terms and conditions apply to services invoiced from a company’s employee under the Elisa
Oma Lasku invoicing service. Additionally, any special terms and conditions associated with each service apply.

Terms and conditions of the Elisa Oma Lasku ser-
vice:

1.

With the Elisa Oma Lasku service, invoicing can be
divided between the company and an employee.
The party agreeing on the service (the employee) is
other than the owner of the service (the company).

The use of the service requires that the employee
has a valid personal identity code, online banking
credentials and an approved credit information
check. If any of these conditions is not met, the de-
livery of the Oma Lasku service may be prevented.

A separate invoice is sent to the employee for the
Elisa Oma Lasku services according to Elisa’s in-
voicing limits and cycles. The Oma Lasku service is
invoiced with an email invoice that is free of charge.

The employee is personally responsible for all
charges made and services ordered under the Oma
Lasku service. If the mobile subscription is shared
within the company, the Oma Lasku service is not
recommended.

The company is entitled to administer the Oma
Lasku service by changing the content of the agree-
ment or removing it completely from use. This
change does not have any impact on existing indi-
vidual device agreements or the employee’s obliga-
tion to pay the invoice for the Oma Lasku services.

Elisa may close an individual Elisa Oma Lasku addi-
tional service or the whole Elisa Oma Lasku service
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for the following reasons, among others: the com-
pany cancels the Oma Lasku service; the company
or employee has overdue payments for the addi-
tional services; the employee cancels the Oma
Lasku service or an individual additional service; or
the company changes its service provider. If the
service is closed for the aforementioned reasons,
there will be no period of notice for the Oma Lasku
service or the additional services. In such a situa-
tion, Elisa’s receivables will fall due immediately.

The Oma Laitelasku service has a fixed-term agree-
ment and cannot be terminated during the agree-
ment period. The company is entitled to terminate
the Oma Laitelasku agreement with the return or
purchase of the device in accordance with the Elisa
Palvelupaatelaite (Elisa Mobile Devices) agreement
terms and conditions.

Companies or employees can be excluded from the
Oma Lasku service if the service is not suitable for
them or if the employee using the service has not
followed the agreement or the terms and conditions.

Elisa’s valid general terms and conditions for con-
sumer customers will otherwise apply. Elisa re-
serves the right to change these special terms and
conditions.

Elisa Oma Laitelasku:

10.

The company must have a valid Elisa Palvelupaéte-
laite agreement for mobile devices, to which the
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Elisa Oma Laitelasku invoicing service can be con-
nected as an additional service.

11. With the additional Elisa Oma Laitelasku service,
the employee can obtain a better terminal device of
their choosing for their use. The employee pays a
monthly fee for the use of the device for a fixed term
and has the right to purchase the device at the end
of the agreement period, provided that the Palve-
lup&éatelaite agreement remains valid.

12. The employee logs on to the Employee’s OmakElisa
service, which displays the selection of devices of-
fered by the company. The employee chooses the
device that they want and approves the costs re-
lated to it, committing to the costs for the agreement
period. The employer is responsible for the selec-
tion of devices available, its share of the device
costs and the right to approve or reject orders made
by the employee. The employee receives a delivery
confirmation for the order.

13. An approved order initiates a device delivery, after
which the ordered products are delivered to the ad-
dress indicated on the order. The employer’s prede-
fined agreement period (12, 24 or 36 months) and
billing will start upon the delivery.

14. The employer is entitled to commit the employee to
purchasing the device they choose under the Oma
Laitelasku service if their employment ends during
the agreement period. Cost of a device that is pur-
chased in the middle of an agreement period is cal-
culated with a following formula: remaining monthly
payments (includes employer's and employee's
shares of cost) - 10% + monthly payments of three
full months + VAT 24%

15. If the company has its own rules for the services in
guestion, employees should be familiar with these
rules. By accepting these contract terms, employee
is commited to abide these company specific rules.
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16.

17.

19.

20.

Through the Oma Laitelasku service, a predefined
part of the monthly fee can be allocated to be paid
by the employee. All other costs associated with the
device covered by the Palvelup&atelaite agreement
will be allocated to the company responsible for the
agreement.

If the employee’s device is lost, stolen or destroyed,
the company may terminate the agreement for the
device, in which case the Oma Laitelasku agree-
ment will end for the employee. The remaining ser-
vice charges will fall due and be invoiced from the
company according to the terms and conditions of
the service.

. The company is responsible for the Palvelupaate-

laite agreement. If the employee fails to pay the
Oma Laitelasku fees, Elisa will collect them from the
employee. If the employee fails to pay the fees for
three months regardless of payment reminders,
Elisa has the right to terminate the Elisa Oma
Laitelasku agreement between Elisa and the em-
ployee with immediate effect. The remaining fees al-
located to the employee for the device covered by
the agreement will be invoiced from the employee in
a single charge.

At the end of the agreement period, the company
and employee have the right to purchase the de-
vice. The company and employee must mutually
agree on whether or not to exercise the purchasing
right well before the end of the agreement. If the
company makes a change request for the device
agreement (a device is destroyed or returned) be-
fore exercising the purchasing right, the device pur-
chasing right will be removed from both parties.

Otherwise, Elisa Palvelupaatelaite agreement terms
and conditions will apply to companies.
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